
株式会社梅津商店 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

株式会社梅津商店 2021年11月15日発行

※当社取組の出発点として、SDGsと自社の取組の関連付けを行いました。今後もマテリアリティ（優先課
題）特定の掘り下げを行った上で、課題解決のための取組みの強化も進めていく所存です。

建築業のサプライチェーンを担うことによる「まちづ
くり」へ貢献し、住み続けられる地域づくりに取り組
みます。

■ 品質の維持向上に努め、顧客に選ばれ続け
る会社となります

■ 人の和を大切にします

従業員の声も取り入れた働き方改革に継続して取組み、
全世代が働きやすく、生き生きと働ける職場づくりを
実践してまいります。

【主な取組み】
・性別を問わない人材採用、人材育成の推進
・女性が働きやすい職場づくりの実践
・社内規定に準じた各種資格の取得奨励およびキャリアアップ機会
の充実

・健康経営の実践(健康診断の受診、予防接種実施、感染症対策等)

【主な取組み】
・品質管理を徹底し、コストパフォーマンスに優れたものづくり
・今まで培った豊富なネットワークを活用した様々なニーズに合
わせたご提案と幅広い商品の提供

・良質な材木を安定して供給できる体制づくり


